2023 Yihi_Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu Ornegi

A6

Kurumsal kapasite iyilestirilecektir.

H6.1

idarenin mali yénetim yapist

dirilecektir.

(%80 X %60) + (%60 X %40)

H6.1 Performansi %48 + %24
%72

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi

— —— - I Dirort -
Performans Gstergesi Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi g:)’l”"g” Degeri lzleme Deger‘i;;s;’““ Izleme Deort (C?" Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG6.1.1: Ig kontrol eylem planinin o o,
tamamlanma orant 60% 0 0 48 80%
Agikl 2023 yili itibariyla hedeflenen degere ull Ir
PG6.1.2: Mali y6netim konularinda verilen
damigmanlik ve rehberlik hizmeti 40% 50 100 80 60%
(KisiXGiin)

Aciklama

2023 yili itibariyla hedeflenen degere 1r




Amag 1. Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak

Hedef 1.1. Diploma programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak

H1.1 Performansi

Amacn llgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Adi

Amacin fligkili Oldugu

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim Rektorlitk

Akademik Birimler

FUSEM ve Yaz Isleri Midiirligii

isbirligi Yapilacak Birimler — T
Egitim Komisyonu

Ogrenci T§]eri Daire Bagkanligi

izleme Dénemindeki

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (A) izleme D& indeki Yilsonu Hedefl Deger (B) Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-1.1.1: Akredite diploma
programi sayisi

Aciklama

PG-1.1.2: Oncelikli alanlar ve
gelecegin mesleklerine yonelik
diploma programu sayist

Aciklama

PG-1.1.3: Yan dal ve ¢ift anadal

larina kayith dgrenci sayist

Aciklama

PG-1.1.4: Egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip 6gretim elemani
sayisi

Aciklama

PG-1.1.5: D1 paydas goriisleriyle
giincellenen Ggretim programi sayisi

Agciklama




Amag 1.

Cagdag Egitim-Ogretim Yntemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak

Hedef 1.2.

Arastirma siireglerine 6grenci katilimi plan dénemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H1.2 Performansi

Amacm llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Proje K ve D Ofisi

FUBAP
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Plan Dénemi Balangic Deger (4) | 1¢me Donemindeki Yilsonu Hedeflenen Defer | Tzleme Dinemindeki Gergeklesme Defieri | 5 e (04) (C-A)/(B-A)

(B) ©
PGT] 2 1: Ogrenci katiliml1 arastirma 6 6 13 0%
projesi sayisi
Aciklama
PG-1.2.2: Kurum dist proje basvurusu 5 2 5 0%
yapan 6grenci sayist
Agiklama
PG-1.2.3: Proje hazirlamak igin kurulan 6 6 9 0%
ogrenci takimi sayist
Aciklama
R 86.000 TL
PG-1.2.4: Ogrenci projelerine BAP destegi
miktari (bin TL)
Agiklama
580 m2

Sgrencilere arastirma amagh
mekan biiyikligi (m2)

Agiklama




Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak

Hedef 1.3.

Uluslararasilasma faaliyetleri plan donemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H1.3 Performansi

Amacn ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad

Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanlig1

Dis iliskiler Birimi

Farabi Koordinatorl

Mevlana Koordinatorliigii

Performans Géstergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri
(A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-1.3.1: Uluslararasi 6grenci sayisi

49

Agiklama

PG-1.3.2: Yabanci uyruklu 6gretim elemant
say1st

Aciklama

PG-1.3.3: Uluslararasi ortak egitim programi
sayist

Agiklama

PG-1.3.4: Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan grenci sayist

Agciklama

2023 yili itibartyla hedeflenen degere ulasilamamustir.




Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak

Hedef 1.4.

Egitim-ogretimi destekleyici sosyal ve killtirel ctkinlikler artrilacak

H1.4 Performansi

Amacm Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yitksekogretim Hizmetleri / Yiikseko

Ogrenci Yasami

Amacm Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

in artirlmast; 6,

Yiiksekogretim grencilerine sunulan beslenme ve barmma hi.

kisisel ve sosyal gelisimi yagam

Sorumlu Birim

Saglik Killtiir ve Spor Daire Baskanligt

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg!

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Siirekli Egitim Merkezi

Rektorliik, Ozel Kalem Mii

Kurumsal Iletisim K

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi Baslangi Degieri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-1.4.1: Ogrenci kuliipleri/topluluklart
tarafindan yapilan faaliyet say1st

Ag¢iklama

PG-1.4.2: Ogrencilere yonelik diizenlencn
sosyal, killtiirel ve sportif faaliyet sayist

0%

Aqiklama

PG-1.4. grenciler tarafindan hazirlanan
sosyal sorumluluk projelerinin sayist

Ac¢iklama

PG-1.4.4: Kurumsal karar alma siireglerinde
dgrenci temsilcilerinin yer aldig toplantt sayst

0%

Agiklama

PG-1.4.5: Universiteye kazandirilan bags
miktar: (Bin TL)

Aqiklama




Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak

Hedef 1.5.

Egitim-6gretim alt yapisi plan dénemi sonuna kadar %50 oraninda gelistirilecek

H1.5 Performansi

Amacin IIgili Oldugu

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Program/Alt Program Adi
Amacin Iligkili Oldugu Alt

Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligt

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairc Baskanlig1

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri
“)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-1.5.1: Egitim amagl kullamlan mekan
biiyiikliigii (bin m2)

Agiklama

PG-1.5.2: Egitim-6gretim amagli kullanilan
makine-teghizat ve demirbas i¢in yapilan
harcamanin toplam biitgeye oran

Agiklama

PG-1.5.3: : Teknoloji taban sistemle
desteklenen derslik (hibrit ders ortamlar1 vb.)
sayist

Agiklama

PG-1.5.4: Ogrenci bagina c-kaynak sayist

Agiklama




Amag 2.

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalan Yaygmlastirmak

Hedef 2.1.

Kurumsal aragtirma yetkinlik diizeyi plan donemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H2.1. Performansi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacm {liskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yii im kurumlarinda i amagh bilimsel calismalarn arttirilmast

Sorumlu Birim

Rektorlitk

isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Firat Teknoloji Transfer Ofisi

Firat Teknokent

Performans Gstergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degieri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-2.1.1: SCISCI-Expanded/SSCI
indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde

yayimlanan makale sayist

43

0.74%

Agiklama

2023 yili itibariyla hedeflenen degere ulagilamamugtir.

PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal
yayin say1st

0.40%

Agiklama

2023 yili itibariyla hedeflenen degere ulagilamamigtir.

PG-2.1.3: %10’luk Dilimde Atif Alan Yaymn
Orant

Aciklama

PG-2.1.4: Diizenlenen ulusal ve uluslararast

bilimsel etkinlik sayist

0%

Agiklama

PG-2.1.5: Ulusal ve uluslararast patent belge
Say1s1

Agiklama




Amag 2.

Tvrensel Degerler Urcten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Yayginlastirmak

Hedef 2.2.

Arastirmact insan giiciine katki plan donemi sonuna kadar %25 oraninda artirilacak

H2.2. Performansi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad:

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarm arttrilmast

Sorumlu Birim

Enstitiiler

isbirligi Yapilacak Birimler

Personel Daire Baskanligt

égrenci Igleri Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Proje Koordinasyon ve D: Birimi

FUBAP

Kurumsal [letisim Koordinatrliigii

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-2.2.1: Disiplinler arast lisansiistii program
sayist

Agiklama

PG-2.2.2: Doktora programi basina doktora
Sgrencisi sayist

Agiklama

PG-2.2.3: Oretim fiyesi basna tamamlanan

doktora tez sayist

Aqiklama

PG-2.2.4: Ulusal v uluslararast projelerdeki

bursiyer sayist

Agiklama

PG-2.2.5: YOK, TUBA, TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

Agiklama




Amag 2.

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Y:

Hedef 2.3.

Aragtirma isbirlikleri plan dénemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H2.3. Performanst

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacm iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekégretim kurumlarinda inovasyon amagh bilimsel gahsmalarin arttinlmasi

Sorumlu Birim

Rektorlik

Dis iliskiler Ofisi

Proje Koordi ve D Ofisi

isbirligi Yapilacak Birimler Uygulama ve Aratirma Merkezleri
Kiitiiphane ve Dokil Daire g
FUBAP
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B) | izleme i Degeri (C) (%) (C-A)/(B-A)

PG-23.1: Uluslararas isbirlikleriyle yapilan
uluslararast yayin sayist

Agiklama

PG-2.3.2: Uluslararast proje fon tutart (MTL)

Aqiklama

PG-2.3.3: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek
Prog alinan proje sayst

Aqiklama

PG-2.3.4: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek
Programlarindan ilgili yilda kuruma aktarilan
fon tutari (MTL)

Aqiklama




Amag 2.

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalari Yayginlastirmak

Hedef 2.4.

Arastirma alt yapisi her yil %20 oraninda giiglendirilecek

H2.4. Performansi

Amacn Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Ad Aragtirma, Gelisti ve Yenilik/Yii 0 Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi | Yii og kurumlarinda i amagh bilimsel ¢alismalarin arttirnlmast
Sorumlu Birim Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Akademik Birimler

Proje Koordinasyon ve D: Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

FUBAP

Performans Gostergeleri

Hedefe EtKisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) | Izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-2.4.1: Akredite laboratuvar sayist

Aciklama

PG-2.4.2: : Ar-Ge’ye harcanan biitge miktari
(MTL)

Agiklama

PG-2.4.3: Universite tarafindan bilimsel
aragtirma projelerine saglanan destek miktar:
(MTL)

265354 TL

Aciklama

PG-2.4.4: : Oncelikli alanlarda olusturulan

sayist

Aciklama

PG-2.4.5: Oncelikli alanlarda olusturulan
kiimelerin arastirma alt yapisina yapilan
yatirim miktari (MTL)

Agiklama




Amag 3.

Sonug Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Dénilsen Girisimeiligi Desteklemek

Hedef 3.1.

Girisimcilik ekosistemine dahil edilen insan giicii her yil en az %10 oraninda artirilacak

H3.1. Performansi

Amacin {lgili Oldugu Progran/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiiksekogretim kurumlarimda i amagli bilimsel in arttrilmast
Sorumlu Birim Rektorlik
Akademik Birimler

isbirligi Yapilacak Birimler

Kurumsal letisim K

Siirekli Egitim Merkezi

Ogrenci Isleri Daire

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-3.1 Jniversitenin Girisimci ve Yenilikgi
Endeksindeki yeri

Agiklama

Agiklama

Tniversite disina yonelik dizenlenen
girisimeilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon

yonetimi egitimi say1st

Agiklama

PG-3.1.4: Lisans ve lisansiistii seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon

yonetimi ders sayist

Agiklama




Amag 3. Sonug Odakl1, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Déniisen Girisimciligi Desteklemek
Hedef 3.2. Girisimeilik Uygulamalart her yil %10 oraninda gelistirilecek
H3.2. Performansi
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Yiil 03] kurumlarinda i amagh bilimsel arttirilmast
Sorumlu Birim Rektorlik

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Teknokent

isbirligi Yapilacak Birimler

Firat Teknoloji Transfer Ofisi

Yaz Isleri Midirligii

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklart Komisyonu

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Donemi Baslangi¢ Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-3.2.1: Arastirma laboratuvarlarindan iiniversite
digina verilen hizmet sayist

Agiklama

PG-3.2.2: Ogretim clemanlarmn fikri ve sinai
milkiyet hakki sayist

Aciklama

PG-3.2.3: Aragtirma laboratuvarlarinda verilen

hizmetlerden elde edilen gelir diizeyi (Bin TL)

Aqiklama

PG-3.2.4: Endustri ile ortak yuriitillen projelerin
toplam biltgesi (MTL)

Aqiklama




Amag 3.

Sonug Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Déniisen Girisimeiligi Desteklemek

Hedef 3.3.

Firat Teknokent ve Firat TTO faaliyetleri artirilacak

H3.3. Performansi

Amaci lgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim Kurumlannda fnovasyon amagli bilimsel calismalarm artinimast

Sorumlu Birim

Teknokent

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorlik

F.U. Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (FUSIM)

Proje Koordinasyon ve Danismanlik Ofisi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-3.3.1: Firat TGB’de doktorali veya doktora
grencisi istihdami orant

Agiklama

PG-3.3.2: Teknokentte bulunan sirketlerin
toplam cirosu (MTL)

Aqiklama

PG-3.3.3: Akademisyenlerin Teknokentte ve
kulugka merkezlerinde ortak veya sahip oldugu
faal firma sayist

Aqiklama




Amag 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisini Gelistirmek

Hedef 4.1.

Topluma Yénelik Egitim, Proje ve Sosyal Faaliyetler her yil %15 oraninda artirilacak

H4.1. Performansi

Amacn ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adt

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlart Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda cgitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, dzel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmast

Sorumlu Birim

FUSEM

isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik Killtiir ve Spor Daire Baskanhgt

Ozel Kalem Miidiirliigii

Kurumsal iletisim K

TOMER
TAHAM
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B) | izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.1.1: Topluma katki amagh diizenlenen
etkinlik sayist

Agiklama

PG-4.1.2: Sertifika egitimi programlarinin
sayist

Agiklama

PG-4.1.3: Sertifika egitimi programlarindan
yararlanan kisi sayisi

Agiklama

PG-4.1.4: Universitc tarafindan yaritilen
sosyal sorumluluk projesi sayist

Agiklama




Amag 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisini Gelistirmek

Hedef 4.2.

Cevreci ve Engelsiz Universite faaliyetleri artirilacak

H4.2. Performansi

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacm iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

katkida

la i birliginin

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik

Yapt fsleri ve Teknik Daire Baskanligt

Akademik Birimler

Siirekli Egitim Merkezi

Kurumsal letisim K.

Engelli Birimi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (A)

izleme Dinemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.2.1: Engelli dostu uygulamalar igin
alinan 8diil, bayrak, nisan sayist

Aciklama

PG-4.2.2: Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik
alanlarinda sertifika alan personel sayist

Agiklama

PG-4.2.3: Yesil, gevreci tiniversite endeksi
siralamast

Aciklama




Amag 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisimi Gelistirmek

Hedef 4.3.

Saglik hizmetleri sunumu iyilestirilecek

H4.3. Performanst

[Amacim Tigili Oldugu Progran/ATt Program
Adi

Tedavi Edici Saghk/Tedavi Hizmetleri

Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast

Sorumlu Birim

Universite Hastanesi

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik

Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Personel Daire Bagkanhigt

Siirekli Egitim Merkezi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Defieri (A)| izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.3.1: Personel egitimi igin diizenlenen
ctkinlik sayst

Aqiklama

PG-4.3.2: Tedavi hizmetlerinden memnuiyet
orant

Aqiklama

PG-4.3.3: Yatak doluluk orami

Agiklama

PG-4.3.4: Saghk hizmetlerinden yararlanan

toplam hasta sayis1 (Milyon)

Aqiklama

PG-4.3.5: Saglik turizmi kapsaminda yapilan
islem say1st

Agiklama




Amag 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisimi Gelistirmek

Hedef 4.4.

Saglk hizmetleri altyapisi her yil %15 oraninda gelistirilecek

H4.4. Performanst

[Amaci Tigili Oldugu Progran/AIt Program
Adi

Tedavi Edici Saghk/Tedavi Hizmetleri

Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmast

Sorumlu Birim

Rektorliik

isbirligi Yapilacak Birimler

Agiz ve Dis Sagh@ Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig1

Universite Hastanesi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Defieri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.4.1: Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane
binasinin tamamlanma orani

Aciklama

PG-4.4.2: Yeni teghizat iin yatim miktari
(MTL)

Aqiklama

PG-4.4.3: Universite Hastanesindeki 6zel

nitelikli birim sayist

Agiklama




Amag 4. Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisimi Gelistirmek

Hedef 4.5. Veteriner hizmetleri ve hayvancihik aragtirmalan gelistirilecek

H4.5. Performanst

[Amacin Tigili Oldugu Progran/ATt Program

o Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yitksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi | Ulkemizin bilgi birikiminin arttniimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmast ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Sorumlu Birim Veteriner Fakiiltesi

Hayvan Hastanesi

TAHAM

isbirligi Yapilacak Birimler -
sbirligi Yapil ok Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhig:

Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A)| izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B) izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-4.5.1: Harput yerleskesinde yeni Hayvan
Hastanesi yapiminin tamamlanma orani

Agiklama

PG-4.5.2: Koyunculuk, atgilik ve tavukguluk
yeni iinitelerinin tamamlanma orant

Ag¢iklama

PG-4.5.3: Ciftlik Hayvanlari Deneysel
Aragtirma Unitesinin orant

Aqiklama

PG-4.5.4: Veteriner Fakiiltesinde meveut olan
Yiiksek Giivenlikli (BSL3) Laboratuvarinin alt

yapisinin giincellenme orant

Agiklama

PG-4.5.5: Yeni Gida Giivenligi ve Kalitesi
Arastirma Laboratuvarinin tamamlanma orant

Aqiklama




Amag 5.

Kurumsal Yap, insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlarimi Giiglendirmek

Hedef 5.1.

Paydaslarin hizmet sunumundan memnuniyet diizeyi artirlacak

HS5.1. Performanst

Amacin IIgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacm iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Yénetim ve Destek Programlari/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

ihtiyag duyulan yénetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmast

Sorumlu Birim

Rektorlik

isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim birimler

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-5.1.1: Tamtici etkinlik sayist

Agiklama

PG-5.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi

Aciklama

PG-5.1.3: Orenci memnuniyet diizeyi

Aciklama

PG-5.1.4: Ogretim elemanlarinin memnuniyet
diizeyi

Agiklama

PG-5.1.5: : Kurum kiiltiiriinden memnuniyet
diizeyi

Agiklama




Amag 5.

Kurumsal Yapi, insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlarini Giiglendirmek

Hedef 5.2.

Kurumsal altyapi plan dénemi sonuna kadar en az iki kat gelistirilecek

HS5.2. Performansi

Amacn ilgili Oldugu Program/Alt Program Ad

Yonetim ve Destek Programlari/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ihtiyag duyulan y3netim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmast

Sorumlu Birim

Yapt lsleri ve Teknik Daire Bagkanhigt

isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik

idari ve Mali isler Daire Bagkanligt

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig

Diger Birimler

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Déonemi Baslangi¢ Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Ger¢eklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-5.2.1: Yeni egitim ve yagam binalarimin
tamamlanma orant

Agiklama

PG-5.2.2: Saghklagtirma galismasi yapilan bina sayisi

Agiklama

PG-5.2.3: Enerji ve su kaynaklari kontrol ve takip
sisteminin (ISO 50001 sertifikas1) ger¢eklesme orant

Aciklama




Amag 5. Kurumsal Yapt, insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlarini Giiglendirmek
Hedef 5.3. insan kaynaklari gelistirme faaliyetleri her yil %25 oraninda artirilacak
H5.3. Performansi

Amacm IIgili Oldugu Program/Alt Program
Adi Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri

Al iliskili Oldugu Alt P Hedefi N L L. N N g N .
macin Tisi Odugu AX Trogram e | Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zl sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunma
Sorumlu Birim Personel Daire g

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
FUSEM

isbirligi Yapilacak Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
Hukuk Miisavirligi

Kurumsal {letisim Koordinatrliigii

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) | izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B) izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-5.3 kademik ve idari personele yonelik
diizenlenen kiiltiir, sanat ve sportif etkinlik
sayst

Aqiklama

PG-5.3.2: Hizmet igi egitim alan idari
personelin toplam idari personele orant

Aqiklama

orant

PG-5.3.3: Insan Kaynaklar1 Y énetim | | | |

I¢ Kontrol Eylem Plan1 izleme ve

degerlendirme toplantist sayist | | | |
Aciklama

PG-5.3.5: Kisisel Verileri Koruma Kanunu | | | |
hakkinda yapilan toplant: ve etkinlik sayist

Aciklama




Amag 5.

Hedef 5.4.

Bilisim alt yapilart

Kurumsal Yapi, insan Kaynaklari ve Yonetim Alanlarini Giiglendirmek

eni biligim sistemleri

H5.4. Performanst

Amacm IIgili Oldugu Program/Alt Program
Ad1

Yoénetim ve Destek Programlar/Ust Y énetim, idari ve Mali Hizmetler

Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

ihtiyag du

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanlig

isbirligi Yapilacak Birimler

lan yénetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmast

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg

Dijital Donilsiim ve Yazilm Ofisi

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG-5.4.1: Dijital Doniisiim ve Yazihm Ofisi alt
yapt alismalarinin tamamlanma orant

Agiklama

PG-5.4.2: e-Firat Dijital Doniisiim Sistemine
kazandinlan yazilhim sayist

Aqiklama

PG-5.4.3: Bilgi Islem Felaket Kurtarma
Merkezinin (ISO 27001 sertifikasyonu)
orant

Ag¢iklama

PG-5.4.4: Siirekli Veri Takip sisteminin
tamamlanma orant

Agiklama

PG-5.4.5: Bilgisayar donanimi ve yazilm
giincellemelerine yapilan yatirim miktart
(MTL)

Agciklama




